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Целевая аудитория: обучающиеся 5-8 классов

Ожидаемый эффект:
а) для подростков-организаторов :

· обобщение знаний учащихся об коммуникации между людьми;

· развитие социальных навыков и навыков межличностного взаимодействия со сверстниками и детьми младшего возраста.

б) для целевой аудитории:

· воспитание доброжелательного отношения друг к другу;

· интеграция «отверженных» детей в коллектив класса.
Время, необходимое на подготовку: 1 день.
Время, необходимое на проведение: 60 минут.
Краткое описание идеи: создание благоприятных условий для развития умений сотрудничать, слышать друг друга и действовать сообща.
План подготовки:
1. выбор и утверждение темы;

2. составление плана;
3. определение цели, постановка задач, оценка ожидаемых результатов.

4. изучение, анализ и обработка информации по теме занятия;

5. подбор средств и методов достижения результата;
6. составление текста занятия, последовательности проведения упражнений и заданий

Вспомогательные материалы: ноутбук, проектор, колонки; стикеры; фломастеры, маркеры, карандаши, мелки; комната, в которой будет общий сбор и общая часть работы, 5–6 локаций для групповой работы.
Цель: повышение толерантности и профилактика конфликтов в межличностных отношениях учащихся.
Задачи:
· Развивать чувствительность и уважение к культурным и психологическим различиям.
· развивать устойчивость коллективной среды, благоприятной для творчества и самовыражения,

· развивать понимание механизмов травли и навыков ее обнаружения и предотвращения,

· Способствовать установлению новых позитивных социальных контактов.

Ход занятия:
1 этап. Организационный момент (настрой на работу)
- Здравствуйте ребята! Посмотрите, какой сегодня замечательный день! 

Давайте создадим в нашем классе приятное  настроение. А чтобы у нас все получилось, повернемся к своему соседу и улыбнемся ему самой милой улыбкой и пожелаем друг другу удачи!

Организаторы предлагают сразу ввести правила для работы на занятии, а если потребуется — дополнять их в ходе дальнейшей работы. Предлагают сразу три правила:

1) Мы разные, и это круто. 

2) Мы слушаем друг друга.

3) Мы используем телефоны, если это не мешает творческому процессу.

Если все соглашаются — идем дальше, если нет — дополняем.

Игра «Линия»

Участники встают вдоль воображаемой линии (можно наметить ее скотчем на полу, или встать вдоль шва). Ведущий озвучивает предложение, и те, кто согласен с ним, делают шаг к линии, а затем возвращаются на исходную.

Примерные предложения:

·Мне нравятся яркие цвета.

·Мне нравится собирать «Лего». 


У меня есть «ТикТок».
·Я бы хотел дружить с кем-то из класса.

·Иногда мы с родителями друг друга не понимаем. 

·Иногда мне кажется, что меня никто не понимает.

 ·Я не люблю, когда надо мной смеются.

·Я бы хотел, чтобы окружающие были немного добрее ко мне. 

·В моем классе учатся очень разные ребята.

Организатор говорит, что между участниками очень много общего, хотя сперва кажется, что это не так.

2 этап. Введение в тему занятия. Основная работа
-Предлагаем вам вместе с нами посмотреть короткометражный фильм «Изгой».

Затем обсуждают его по плану:

Какие роли увидели?

Участники выделяют и фиксируют все роли, представленные в этой ситуации (в идеале должно получиться: 

Федя — жертва, 

мама, учитель, буллер, защитник, одноклассница — сочувствующая жертве,

случайная девочка — сочувствующая жертве). 
- На что обратили внимание?

- Где можно было изменить ситуацию?

Игра «Положительный заряд»

Каждый участник должен хлопнуть в ладоши по цепочке. Замыкает цепочку ведущий (из организаторов). Предварительно можно определить того, с кого начнется цепочка. Сначала сделать это расслабленно, в свободном темпе, тренируясь. Затем предложить челлендж: смогут ли участники всем классом сделать это за минуту (скорее всего, смогут быстрее)? Если да, повысить ставки — за полминуты.

Упражнение «Мы разные, и это круто»
Организаторы выдают участникам нарисованных монстриков, рядом с которыми нужно написать свое имя, раскрасить их и написать ответы на вопросы. Тот, кто сделал, прикрепляет свою работу на выбранную заранее стену, где организаторы пишут номер и букву класса. Правила класса можно прикрепить туда же.
Привет, это я.
Я люблю…
Меня бесит…

У меня получается…
Я бы хотел(а) научиться…
Мой любимый цвет…
Мне нравится ощущение…
Мне нравится звук…
Обсуждение ситуаций
Ведущие: «Ребята, сейчас мы предлагаем вам выполнить задание по группам. Групп будет две. Вы получите задание-ситуацию. Обсудите ее за 10 минут: какие у вас впечатления и как можно было бы поступить по-другому».

Каждая получает свое задание-ситуацию. В каждом тексте описывается ситуация буллинга.

Ситуация для первой группы: из одной школы в другую в 6 класс перевелась новенькая девочка Лиза. Девочка живет только с бабушкой. Ребята из ее нового класса начинают над ней подшучивать, обзывать обидными словами, прятать ее личные вещи.

Ситуация для второй группы: в 7 классе мальчик Илья, который раньше учился в одном классе, перевелся в другой класс той же школы. Новые одноклассники отказываются общаться с Ильей, садиться с ним за одну парту, не пытаются с ним заговорить и общаться, позволяют себе насмехаться над ним. Поведение Ильи отличается от поведения других подростков: он двигается угловато, «как робот», и общается с ребятами младшего возраста.

Ведущие: «Как, по вашему мнению, можно было поступить по-другому в данных ситуациях?»

Представители от каждой группы выступают в течение 10 минут.

Упражнение «Я похож на тебя; я отличаюсь от тебя»
Упражнение выполняется в парах. 

Первый участник пары заканчивает предложение: «Я похож на тебя…»; второй участник пары заканчивает предложение «Я отличаюсь от тебя…». 

Вывод: несмотря на то, что все мы разные, с каждым можно найти общие точки соприкосновения, важно только научиться понимать другого, чувствовать его потребности. На это мы становимся способны, если обладаем эмпатией (эмпатия - это осознанное понимание внутреннего мира и состояния другого человека, способность сочувствовать и сопереживать).
Упражнение «Символ единения»
В заключении ведущий предлагает ребятам образовать символ единения. 

Ведущий: «Нужно встать. Каждый из вас правой рукой обхватывает себя за запястье, а левой берется за правое запястье соседа. Вы почувствовали, как вы крепко связаны друг с другом? Какую поддержку можете дать и получить от одноклассников? Вы — сила добра».

Ведущие: «Для каждого коллектива, сообщества, группы важно не только стремление к общей цели, выполнение схожих задач, общение, но и чувство психологической безопасности. Вы приходите в школу, вместе учитесь, участвуете в мероприятиях, у вас в классе есть друзья, есть ребята, с которыми вы просто общаетесь по школьным вопросам. Отношения в классе могут быть разными. Вы можете чувствовать себя случайными встречными — "мне все равно, что происходит с моими одноклассниками. Или вы можете поддержать друг друга в трудной ситуации. Способны ли вы помочь друг другу? Можно ли почувствовать поддержку от одноклассников в вашем коллективе?
Иногда в школе мы можем стать свидетелями очень неприятных ситуаций, когда кого-то из наших одноклассников обижают, дразнят, доводят. Давайте попробуем разобрать несколько ситуаций и найдем способы реагирования!

Сейчас мы распределим вас по группам, в которых вам будет предложена проблемная ситуация. Ваша задача — в течение 10 минут обсудить ситуацию, дать ответы на предложенные вопросы. По окончании времени спикер от каждой команды представит результат работы.

Проблемные ситуации:

Ситуация 1. В школьном коридоре ты видишь, как к твоему однокласснику подошел ученик из другого класса. Ты не знаешь, о чем они говорят, но тебе кажется, что поведение ученика вызывающее, а твоему однокласснику явно неприятен разговор. Эту ситуацию ты видишь не в первый раз, и каждый раз твой одноклассник расстроен и даже напуган.

Ситуация 2. В вашем классном чате девочки выложили неудачную фотографию одноклассницы, обсмеивают
ее,
пишут
оскорбительные комментарии. Одноклассница просит прекратить, но это только распаляет обидчиц.

Ситуация 3. В школьном коридоре ты видишь, как твой одноклассник подошел к ученику из другого класса. Ты не знаешь, о чем они говорят, но тебе кажется, что поведение одноклассника вызывающее, а его оппоненту явно неприятен разговор. Эту ситуацию ты видишь не в первый раз, и каждый раз думаешь: «Опять он кого-то достает».

Ситуация 4. Во время урока учитель нашел себе «виноватого во всех бедах» и теперь весь урок делает едкие замечания твоему однокласснику. Тебе кажется, что комментарии педагога не просто несправедливы, но уже стали оскорбительными.

Вопросы к проблемным ситуациям:

·Как ты поймешь, что это конфликтная ситуация? Назови вербальные и невербальные признаки.

·Можешь ли ты повлиять на эту ситуацию?
·Если ты свидетель этой ситуации, что конкретно можно сделать, чтобы ситуацию прекратить?
Примеры ответов к вопросу 3:

·Переключить внимание обидчика: «Дай мне домашку переписать».

·Увести жертву: «Тебя там Марьиванна зовет».

 ·Осудить обидчика: «Ты неправ».

·Позвать помощь — учителя, других ребят.

После выступления каждой из команд подводятся итоги, отмечаются сильные стороны в ответе, предлагаются дополнения в поиске решений.

Рефлексия:
- Что вам понравилось в занятии?

- Что вы можете взять для себя из нашего общения на занятии?

- Одним словом оцените свое состояние во время занятия?
Итог занятия
Упражнение «Шляпа мыслей»
Ведущий складывает в шляпу карточки с различными незаконченными предложениям. Предлагает всем участникам сесть в круг (можно на пол), после чего каждый человек по очереди вытаскивает фразу и продолжает ее. После этого каждая карточка с кратким продолжением мысли наклеивается на ватман. Таким образом, из фраз формируются сильные стороны, качества участников группы и класса в целом. Ватман с этими качествами становится опорой для всей команды.

Ведущий достает шляпу мыслей, в которой лежат карточки с незаконченными предложениями: «Я прошу вас по очереди доставать карточку. На ней будет написано начало фразы. Я прошу вас продолжить ее так, как вы посчитаете верным. После этого мы наклеим полную фразу вот на этот ватман» (ведущий показывает на заранее подготовленный ватман).

Ведущий просит участников не перебивать друг друга, не дополнять. У каждого может быть время, чтобы подумать, прежде чем озвучить свои мысли.

Фразы для карточек:

·Моя самая большая опора… 

·Успокоиться мне помогает…

 ·Команда для меня — это…

·Сильный человек — это… 

·Больше всего я боюсь…

·Я не люблю, когда делают…

·Мое самое лучшее качество…

·Больше всего мне нравится в человеке…

 ·Моя слабая сторона — это…

·Мой жизненный принцип…

 ·Я не готов(а) простить…

·Я всегда хвалю себя за…

·Я чувствую, что не хуже других могу…

·Самая большая в жизни поддержка для меня — это…

·Если бы я был(а) героем книги, я бы был(а)…, потому что… 

·Герой нашего времени для меня — это…

·Самые важные качества в человеке — это…

Приложение 1

Упражнение «Мы разные, и это круто»
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Приложение 2

Упражнение «Шляпа мыслей»

Фразы для карточек:

·Моя самая большая опора… 

·Успокоиться мне помогает…

 ·Команда для меня — это…

·Сильный человек — это… 

·Больше всего я боюсь…

·Я не люблю, когда делают…

·Мое самое лучшее качество…

·Больше всего мне нравится в человеке…

 ·Моя слабая сторона — это…

·Мой жизненный принцип…

 ·Я не готов(а) простить…

·Я всегда хвалю себя за…

·Я чувствую, что не хуже других могу…

·Самая большая в жизни поддержка для меня — это…

·Если бы я был(а) героем книги, я бы был(а)…, потому что… 

·Герой нашего времени для меня — это…

·Самые важные качества в человеке — это…
